










13/03/2002

את העבודה של סוף הקורס יש להגיש עד שבוע לאחר סיום הקורס, דהיינו, 5 ביוני.

בשני השיעורים לפני אחרונים יוצגו הנושאים של העבודה.

יש להכין מצגת או שקפים (אם יש צורך, אז לחלק חומר לכיתה לצורך השתתפות פעילה).

יש להגיש את העבודה על פי כללי הכתיבה האקדמית A.P.A. אחרת זה יוריד מהציון.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

פרק 3 מהספר של הופסטדה.

הפרק מתחיל באנקדוטה על ביזנס בין שבדיה ולערב הסעודית והקשרים העסקיים ביניהן.

הבעיה כאן, איך מתנהל המשא ומתן.

בחברה אינדיבידואליסטית (שבדיה), האדם מקבל את ערכו מהקבוצה אותה הוא מייצג או אליה הוא משתייך.

בחברה קולקטיביסטית (ערב הסעודית), יוצרים קשר עם אדם והקשר איתו יקבע את עתיד העסקה.

המאפיין של החברה האינדיבידואליסטית - 

האדם בונה את עצמו (המודל האמריקאי). האופציות פתוחות בפני כל אחד וכל אחד מגיע לפי כישוריו למקום שאליו הוא מגיע (זאת הכוונה אך זה לא תמיד קורה בפועל).

חברה קולקטיביסטית -

אם נולדת למשפחה מבוססת או נחשבת, יש לך יותר אפשרויות להתקדם בחיים. זוהי חברה מסורתית הכוללת כמה קבוצות עם קשרים משפחתיים מורחבים. 

יש מיקום שונה לקבוצות השונות. בין הקבוצות ישנה אחת שהיא השולטת. אם נולדת בקבוצה זו, יש לך מזל.

גם באנגליה ישנה אליטה עם האנשים שנולדים לתוכה. הם יקבלו את החינוך הטוב ביותר ב- Public School ויהיו בסופו של דבר ה- Public Services והמצב הזה מנציח את עצמו.

בחברה הקולקטיביסטית קיימות קבוצות כוח והשתייכות האינדיבידואל לאחת מהקבוצות האלה, תקבע את מעמדו בחברה.
























































בתכניתו של דן מרגלית (פוליטיקה) מה- 12/03/2002, היו בפנל 6 אנשים. 3 צעירים, אימא של חיילים בשירות, אנתרופולוג אמריקאי שמאלני ואיש צבא.

אלה שהיו בעד סירוב לשרת בשטחים היו בעלי מבטא אמריקאי.

בעלי המבטא הצברי המובהק היו נגד הסירוב לשרת בשטחים.

כלומר למי שיש יותר שורשיות בארץ, היה נגד הסירוב.

אך הפנל שהיה בתכנית אינו פנל מייצג את דעת הקהל במדינה.


בקבוצות מסוימות למשל בהודו (דוגמה קיצונית) בקסטות לא ניתן לעבור מקסטה לקסטה.

הופסטדה מודד את דרגת הקולקטיביזם והאינדיבידואליזם בכל חברה.

הניסוי שלו היה על חברת IBM שבה העובדים הם אוכלוסייה הומוגנית מבחינה מקצועית אך לא בלאומיות שלהם. הוא שאל אותם אלו דברים היו רוצים לראות בעבודה אלו לא היו עובדים ב- IBM ?

התשובות היו:

- זמן חופשי.

- חופש לפרש את דרישות התקציב ולהתאים את דרישות העבודה אליך.

- אתגר. עד כמה העבודה הזאת מהווה אתגר לגבי.

הדברים החשובים
תנאים פיזיים - תנאים טובים, זוהי דרישה בארץ עניה מאחר ובארץ מפותחת זה ברור מאליו.

השתלמויות - החברה היא זו שתהיה מעונינת לעזור לך ללמוד ולהכשיר אותך, כדי שהיא תוכל לנצל את הידע שרכשת.

בחברה קולקטיביסטית - אתה מתאים את עצמך לחברה.

בחברה אינדיבידואליסטית - אתה תלמד דברים שיעזרו לך להתקדם בחברה עם הכישורים שלך.

בחברה הקולקטיביסטית, אדם שיוצא מתוך הקבוצה ללימודים, יכול לחזור ולאחר מכן להתקדם בקבוצה ולקדם את הקבוצה איתו.

הגשמה עצמית יכולה להיות גם של האני הקולקטיב, כלומר מימוש עצמי למען הקולקטיב.

התפיסה של האני בחברה שלנו, היא אינדיבידואליסטית.

התפיסה של האני בחברה הקולקטיביסטית, האדם אומר אנחנו וזה האני הקולקטיביסטי.

בחברה האינדיבידואליסטית, אם מישהו נכשל במעשיו, זוהי אשמה.

בחברה הקולקטיביסטית, אם מישהו נכשל במעשיו, זוהי בושה.

בקבוצה קולקטיביסטית הערך של האדם נובע ברובו מהערך של הקבוצה כלפיו.

הופסטדה טוען שיש קורלאציה בין מרחק הכוח (PDI) בחברה האינדיבידואליסטית והקולקטיביסטית.

מרחק הכוח הגדול ביותר נמצא בחברה הקולקטיביסטית ואילו בארה"ב ששם מרחק הכוח הנמוך ביותר ישנו האינדקס הגבוה ביותר של אינדיבידואליסטיות.

אינדיבידואליזם וקולקטיביזם במשפחה
בחברות הקולקטיביסטיות יש קשר בין תעסוקת האב  לתעסוקת הבן.

בחברות האינדיבידואליסטיות האב שואף שהבן יעבור אותו ברמת התעסוקה.

בחברות הקולקטיביסטיות שימור על הרמוניה חשובה מאוד. חשוב לומר בפניו לאדם העומד מולי מה אני חושב.

בחברות האינדיבידואליסטיות מדברים יותר ברמזים על מנת לשמור על יחסים תקינים.

בחברות הקולקטיביסטיות לא יכולים לשאוף להתקדם מתוך הקולקטיב ובו זמנית להיחשב כאחד מהקולקטיב. ילד טוב בחברה כזאת הוא ילד שמציית ומחייך ומוציא את ערכי החברה לפועל וערכים אלו יקדמו אותו יותר. להיות קונפורמי זה ערך גבוה ביותר.

בחברות האינדיבידואליסטיות מאז שהילד נולד נותנים לו להחליט בעצמו מה הוא רוצה, מה הוא אוהב ולא נותנים למישהו שיכפה עליו.

כל אחד צריך לעמוד על רגליו, ההשכלה היא משהו אישי שלו.

ישנו סיפור על מיסיונר של הכנסייה הקתולית שסיפר סיפור לקבוצת תלמידים באינדונזיה ובסיפור ישנו אב שביקש מהבן הגדול שלו לעבוד בכרם. הבן ענה לו, בסדר אך לא הלך לעבוד.

הוא ביקש מהבן הקטן שילך לעבוד בכרם וזה ענה לא שאינו רוצה אבל אחר כך התחרט והלך לעבוד.

המיסיונר שאל את קהל שומעיו, מי היה בן טוב יותר?

באינדונזיה ענו שהבן הראשון טוב יותר כי הוא לא אמר "לא" לאביו ולא הלבין את פניו ברבים.

בארה"ב היו עונים על אותה שאלה שהבן השני טוב יותר מאחר ובסופו של דבר הוא ביצע את העבודה.

במשפחה בחברה קולקטיביסטית האדם אינו מקבל עידוד על פיתוח דעה אישית ולכן הדעות עוברות מדור לדור.

בחברה האינדיבידואליסטית מעודדים את הילדים לחשיבה עצמאית ושתהיינה להם דעות עצמאיות.

בענייני כספים בחברה האינדיבידואליסטית ההורים גאים על כך שילדיהם עושים כסף משלהם ומתעשרים.

בחברה הקולקטיביסטית כל הכסף שייך לקולקטיב ואם מישהו מתעשר, הכסף מתחלק בחמולה (אולי לא שווה בשווה) וזה יוצר מצב שבחברה זו אין עניים מאוד ועשירים מאוד.

התקשורת  בחברה האינדיבידואליסטית מתבצעת דרך דיבור והשקט נחשב כמביך.

בחברה הקולקטיביסטית להיות בשקט ביחד זה אחד מהמנהגים הקבוצתיים.

בחברה הקולקטיביסטית, To Loose Face, להלבין פנים ברבים ולגרום למישהו בושה, זה דבר שהורס אותו. אסור לבייש מישהו ברבים.

בחברה זו יוצרים משפחתיות על ידי זה שמישהו משמש כסנדק לילד שנולד ועל ידי כך הוא יוצר כלפיו אחריות כאילו זה הילד שלו (כמו למשל במאפיה האיטלקית).

מורים שנשלחו ללמד בבתי ספר בחברה הקולקטיביסטית, התלוננו על כך שהילדים לא משתתפים בשיעור ואינם מביעים את דעתם.

לעומת התלמידים בחברה האינדיבידואליסטית ששם המורה הוא הצופה מהצד ואת הפעילות הילדים צריכים לעשות.

בחברה הקולקטיביסטית המבוגר עושה את הדבר והצעיר מסתכל עליו ולומד.

בחברה הקולקטיביסטית כאשר לקחים מישהו מהמשפחה לעבוד באותו מקום עבודה, זה טוב כי האנשים במשפחה ערבים זה לזה.

בחברה האינדיבידואליסטית אסור לבני זוג לעבוד באותו מקום עבודה.

בחברה שבה נולדים למשפחה נחשבת - הקשרים חשובים.


בחברה שבה היחיד חשוב - הכישורים חשובים.








